


¿QUÉ ES LA FUNDACIÓN FERROL 
METRÓPOLI?
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¿CUÁLES SON SUS OBJETIVOS?
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FUNCIONAMIENTO
• En base a:

• Áreas de Gestión , Campos en los que se desarrollan las actividades en
función de los objetivos fundacionales. Cada una a cargo de un gerente de
área, de perfil profesional.

• Gestión por proyecto. Técnicamente focalizada para cada proyecto
relevante. Se estructura con las áreas mediante una organización
combinada.
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combinada.

• Equipos de trabajo y grupos de participación . Constituidos por un
Gerente, personal técnico de la oficina de gestión y colaboradores
profesionales externos a la entidad, con perfil universitario.

• Coordinación horizontal entre áreas a los dos niveles de dirección y de la
oficina de gestión técnica.

• Coordinación general de la organización por la Presidencia



ESTRUCTURA RELACIONAL DE FERROL 
METRÓPOLI

ENTIDADES
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Áreas de Gestión de la Fundación

��������	�


���
��
�
	
��
�����
�

��	���
��
�

�

	
����	
	���

6

�=?1424�(>
% �2A @24 @2( 6@ ��(1 =2��(

62?@ = (

���
������������

��
����	
	������������
�����	���
��������	�����
��� �����������
��
	���
����
����
�������������	�
����	
������������������� �������������������
�����
	����

��������������������������������������������������� ������������
���������������������


��	��
�����������
�����
�������
�
�
�� ����
������
���	��
	���

�
����
��




La Organización Combinada
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DIRECCIÓN

• Alfonso García Ascaso Presidente

• Ana Armada Aneiros Secretaria 

• Santiago Martín Criado Tesorero 

• Felipe Picos Brage Vocal 
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• Gonzalo Antón Miranda Vocal

• Cristóbal Dobarro Gómez Vocal 

• Natalia Barros Sánchez Vocal 

• Carlos Moreira García Vocal

• Alejandro Langtry Caínzos Vocal

• Juan A. Rodríguez–Villasante Prieto Vocal



RECURSOS

• Dispone de dos centros de gestión

• El primero en las instalaciones de FIMO de 270 metros cuadrad os con cinco
locales totalmente equipados incluyendo biblioteca, sala de juntas,
despacho de dirección y oficina de gestión. Comparte divers os servicios
como, restaurante. Cafetería, auditorio, etc.

• El segundo en la calle Real próximo al Parador de Turismo de 15 0 metros
cuadrados que incluye tres locales, Aula SEPI de innovación y tecnología,
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cuadrados que incluye tres locales, Aula SEPI de innovación y tecnología,
oficio y servicios.

• Trabajan como plantilla estable cinco personas de perfil té cnico que junto
con los gerentes profesionales constituyen los diferentes equipos de trabajo.

• Además se cuenta con becarios y personas con cargo a programa s de
cooperación, que con los colaboradores de diversas entidad es y personal
contratado por proyecto aprobado desarrollan las activida des programadas
en cada año.



ÁREAS DE GESTIÓN. CONTENIDOS Y 
LÍNEAS DE ACTIVIDAD I

• Presidencia

• Administración, Contabilidad y Finanzas

• Comunicación
– Revista y cuadernos
– Boletín y otras publicaciones

• Planificación, Estrategia, I+D+i y Proyectos europe os
– Observatorio Estratégico
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– Observatorio Estratégico
– Áreas Metropolitanas. Coruña- Ferrol
– Planes Estratégicos. 
– Proyectos de I+D+i
– Gestión Tecnológica
– Plan de Reutilización de instalaciones de baja activ idad
– Temas relativos al Naval
– Proyectos Europeos

• Infraestructuras Tecnológicas
– Proyecto Metroparq Incite
– Apoyo técnico a Infraestructuras logísticas
– Apoyo a innovación en infraestructuras y logística
– Iniciativas de polos de Innovación



ÁREAS DE GESTIÓN. CONTENIDOS Y 
LÍNEAS DE ACTIVIDAD II

• Formación, Orientación y Difusión

– Actividades del Aula Sepi
– Gestión del conocimiento
– Cursos FIP
– Cursos Experimentales (Desempleados y en activo)
– Cursos para aplicación de nuevas tecnologías
– Cursos de gestión empresarial y gestión de I+D+i
– Cursos de gestión tecnológica
– Divulgación de la Ciencia y la Tecnología. Divercie ncia
– Orientación laboral
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• Cultura y Turismo

– Ferrol de la Ilustración ® Marca registrada. Foro y  Ruta de Ciudades de la 
Ilustración

– Ruta Europea del Modernismo
– Promoción cultural y turística de EFO
– Edición de Publicaciones y celebración de Exposicio nes
– Convocatoria anual certamen fotográfico de la Ilust ración y el Modernismo.
– Elaboración de un calendario anual.

• Patrimonio

– Conservación y defensa del Patrimonio Cultural
– Apoyo y difusión de la Candidatura de Ferrol a Patr imonio de la Humanidad
– Difusión del patrimonio industrial de EFO y promoci ón del turismo 

industrial. Ruta de los molinos, ruta de la minería .



RED DE CONTACTOS 
INSTITUCIONALES 
DE LA FUNDACIÓN

� Miembro de la APTE (Asociación de Parques Científicos y
Tecnológicos de España). 30 socios (parques en
funcionamiento) y 50 afiliados (parques en promoción)
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� Miembro de la IASP (Asociación Internacional de Parques
Científicos y Tecnológicos). 346 parques en funcionamient o
pertenecientes a 73 países.

� Colaborador de: Net Future Institute, Port of Technology de
EE.UU, entidad estadounidense que analiza tendencias y
actitudes en negocios en tecnologías de la información y de
dirección organizacional.



PROYECTOS RELEVANTES REALIZADOS

• Área de Planificación, Estrategia, I+D+i

– Observatorio Estratégico siglo XX
– Incuba Ferrol
– Plan Estratégico Metropolitano
– Ultramar Comercio Abierto
– Estudio del Centro Comercial Abierto de la

Magdalena
– Estudio Logis- Ferrol

• Área de Cultura y Turismo

– Ferrol de la Ilustración
– Ferrol y las ciudades del Siglo XVIII
– El Modernismo y su Huella en Ferrol
– La identidad cultural de una ciudad marítima
– 150 aniversario de la concesión del título de 
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– Estudio Logis- Ferrol
– Plan PIMEF
– Propuesta de Análisis. Modelos de Reutilización

de Astilleros y espacios ociosos.
– Ferrol Tecnológico
– Proyecto Europeo Ecoland
– Proyecto Europeo Awards
– Convenio con Presidencia, Xunta de Galicia

• Área de Infraestructuras tecnológicas

– Ferrol Tecnopark
– Era 2000
– Informe sobre Parques Empresariales de

Ferrol, Eume y Ortegal.
– Convenio con Presidencia, Xunta de Galicia

ciudad a Ferrol por la Corona Española.

• Área de Formación, Orientación y Difusión

– Programas diversos de formación
– Proyecto PIM; Punto de Información 

Medioambiental
– Guía sobre cooperación entre empresas de 

Ferrol y Comarca
– Estudio Diseño- innovación
– Aula de Innovación tecnológica y soluciones 

informáticas



PROYECTO ECOLAND

• ECOLAND, “una propuesta ecológica para las próximas décadas”, es un
proyecto Interreg IIIC cuyo objetivo es la realización de un a red de trabajo
europeo para probar un modelo efectivo de planificación y ge stión de
Ecoparques Empresariales. Durante el último ejercicio se h an realizado los
siguientes estudios:

– Informe sobre las áreas empresariales de Ferrol.
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– Reutilización de áreas empresariales: Propuesta de análisis. Modelos de
Reutilización de Astilleros, manteniendo la actividad pri ncipal. Brooklyn
Navy Yard, Chatham, Newcastle, Navantia Fene.



PROYECTO AWARDS

• “Ageing Women workers Aimed at Renewing
Development towards a Sustainable life”

Objetivos
• Elaboración de un método para la promoción y mejora del emple o femenino

(especialmente personas mayores de 45 años)

Estudiar el entorno y escenario laboral a nivel local .
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• Estudiar el entorno y escenario laboral a nivel local .

• Mejorar la ocupación de las trabajadoras maduras y de su ento rno.

• Orientación y formación profesional especializada.

• Políticas de concienciación empresarial.

• Integrar estos objetivos en las políticas social, cultural , medio ambiente,
ocupacional y de la salud.

• En definitiva, desarrollar una vida sostenible de las mujer es trabajadoras en
edad madura.



PROYECTO EN MARCHA: METROPARQ INCITE. PROYECTO EN MARCHA: METROPARQ INCITE. 
MODELO DE PARQUE AVANZADO BASADO EN LA INNOVACIÓN MODELO DE PARQUE AVANZADO BASADO EN LA INNOVACIÓN 

Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍA PARA LA EMPRESAY TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍA PARA LA EMPRESA

• Propuesta de Actuación para un futuro parque
científico-tecnológico empresarial metropolitano para
EFO.

• Diseño y proyecto básico, de ejecución y
especializado de infraestructuras tecnológicas y de
servicios empresariales de un parque de última
generación .
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generación .

• Centro de encuentro de los agentes de innovación y
desarrollo del sistema ciencia-tecnología-empresa-
universidad.

• Propuesta de Plan de Viabilidad del Parque

• Papel de la Fundación como entidad promotora del
Parque
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PROYECTO EN MARCHA: SISTEMA DE AYUDA A EMPRESAS CON PROYECTO EN MARCHA: SISTEMA DE AYUDA A EMPRESAS CON 
VISIÓN ESTRATÉGICA SAEINCITE OBSEREFOVISIÓN ESTRATÉGICA SAEINCITE OBSEREFO

• Conjunto de acciones y actividades para mejorar y potenciar la
aplicación al tejido empresarial de EFO, de la cultura de la
innovación, ciencia y tecnología, con especial énfasis en PYMES
y microempresas.

• Realización de un observatorio estratégico empresarial,
OBSEREFO.
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OBSEREFO.

• Redacción de un plan de uso de instalaciones con bajo índice de
actividad

• Plan de acciones integradas I

• Papel de la Fundación como entidad colaboradora de la
Administración para el territorio EFO



PROYECTO EN MARCHA:  PAC EFOPROYECTO EN MARCHA:  PAC EFO

• Conjunto de actividades para la promoción y difusión tanto
en España como en Europa e Iberoamérica, de la cultura
que legó la ilustración y el Modernismo en EFO, que
facilite la participación en organizaciones internacionales
donde tenga cabida nuestra cultura y patrimonio.

• Coorganización del VI Encuentro Internacional de la
Ilustración.
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• Realización de las I Jornadas de la Ilustración en Ferrol
como punto de reunión previo al VI Encuentro, para tratar
el tema de rutas turísticas y culturales de las ciudades del
Foro.

• Plan de acciones integradas II

• Formación de agentes y guías turísticos y culturales.



RUTA EUROPEA DEL MODERNISMO

• Ruta creada en Barcelona en el año 2000, integrada por más de
50 gobiernos,entidades e instituciones.

• Objetivo de protección y difusión del patrimonio modernista
europeo.
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• Revista Coup de Fouet
– “Ferrol, el Modernismo de una ciudad ilustrada”
– “Las pinturas modernistas del Casino de Ferrol”
– Rodolfo Ucha Piñeiro. Un innovador de amplio registro

• Volumen Ruta Europea del Modernismo.
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FERROL METRÓPOLI EN LA RUTA DEL MODERNISMO

• La Fundación pertenece a la Ruta Europea
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INICIATIVA: ÁREAS METROPOLITANAS

• Vertebración de áreas metropolitanas con el territo rio

• Desarrollo sostenible y Sociedad del Conocimiento.

• Análisis del territorio.
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• Referencias clave. 

• Propuesta de iniciativas de apoyo.
– Progreso socioeconómico 
– Progreso tecnológico
– Desarrollo territorial
– Progreso cultural
– Desarrollo ambiental
– Resumen y Conclusiones



INICIATIVA: ÁREAS METROPOLITANAS
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FORMACIÓN, ORIENTACIÓN, DIVULGACIÓN Y 
DIFUSIÓN

• Cursos impartidos homologados por la Xunta de Galic ia :

-Inglés Financiero
-Comunicación en Lengua de Signos Española
-Gestión básica de sociedades laborales
-Gerente de empresas de economía social
-Inserción laboral. Técnicas de búsqueda de empleo
-Prevención de Riesgos Laborales
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• Otros cursos impartidos no homologados

-Cursos de “Xestión de Persoal Informatizado” 
-Curso de “Autocad 2D e 3D”
-Curso de “Experto en Loxística Integral”

• Actualmente se dan cursos y seminarios de:

– Mejora en la gestión de I+D+i en la empresa
– Mejora de la gestión para el logro de la excelencia  empresarial
– Divulgación de la Innovación Tecnológica en la soci edad a 

diversos colectivos, colegios etc.
– Orientación laboral y búsqueda de empleo

• Sostenibilidad



AULA SEPI

• Centro de Actividades de la Fundación y de la Asociación , que se
concibe como Foro empresarial, punto de encuentro y núcleo de
organización de cursos, conferencias, etc.

• Entró en funcionamiento en febrero del año 2004 y en el año 200 8 se le
dotó con un aula de soluciones informáticas y tecnológicas d e 15
puestos, con ordenadores individuales en red.

• Las actividades que se desarrollan en cuanto a formación y di fusión
para trabajadores y empresarios, se refieren a ámbitos como :

– Innovación
• Gestión de la Innovación
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• Gestión de la Innovación
• Gestión de sistemas y proyectos de I+D+i

– Calidad total
• Normas ISO, Excelencia empresarial EFQM; CMI

– Gestión Empresarial
• Estrategia empresarial
• Buenas Prácticas
• Prevención y seguridad laboral
• Medio Ambiente
• Gestión de proyectos
• Habilidades directivas

– Internacionalización de la Empresa Comunicación
– Ha realizado las funciones de Orientación Laboral, en

concordancia con el Servicio Galego de Colocación de la Xunt a de
Galicia



FORO INTERNACIONAL DE CIUDADES Y ENTIDADES, 
QUE PROMUEVE Y DIFUNDE EL PATRIMONIO 

CULTURAL DEL SIGLO DE LAS LUCES
• Punto de encuentro de ciudades o entidades creadas o desarro lladas en la época de las

luces. El Foro difunde el legado ilustrado Ferrolano. La Fun dación Ferrol Metrópoli ostenta
la Secretaría General de la AiCEi, dando a conocer el patrimo nio ilustrado de Ferrol y
apoyando su candidatura a Patrimonio de la Humanidad.

• Fundación Ferrol Metrópoli
• Barcelona
• Valencia (MUVIM)

• Almacelles 
• Vila Real de Santo António
• Rochefort
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• San Ildefonso- La Granja
• San Fernando
• Centro de investigación para el 

desarrollo de Cartagena

• Guatemala 
• Es Castell
• Loggia, Gestión del Patrimonio Cultural 

(Cádiz)
• Real Academia de Bellas Artes de San 

Carlos

www.ciudadesilustracion.org



LA FUNDACIÓN FERROL METRÓPOLI
HA SIDO DECLARADA DE INTERÉS GALLEGO Y DE 
INTERES CULTURAL POR LA XUNTA DE GALICIA
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Las actividades de la Fundación Ferrol Metrópoli
fueron incluidas en el 5º Catálogo español de Buenas Prácticas y en la base 

de datos de Naciones Unidas, en el año 2004 con la calificación de

“GOOD”
Con motivo de la celebración en Dubai del

PREMIO INTERNACIONAL DE BUENAS 
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PREMIO INTERNACIONAL DE BUENAS 
PRÁCTICAS

En el marco del V Concurso de 
Naciones Unidas-UN-Hábitat

Ciudades integradas



REVISTAS PUBLICADAS POR 
FERROL METRÓPOLI



CUADERNOS Y BOLETINES
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EMPRESAS Y ENTIDADES DE FERROL 
METRÓPOLI

• INTEGRANTES
– Ayuntamiento de Ferrol
– Confederación de Empresarios de Ferrol, Eume y Orte gal.COFER
– Cámara de Comercio, Industria y Navegación
– Autoridad Portuaria de Ferrol San Cibrao
– Universidade da Coruña
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CONCLUSIÓN FINAL
• Ferrol Metrópoli pone sus capacidades y conocimientos a dis posición de la sociedad, las

empresas y las Administraciones, para que, con el papel que j uegan sus entidades como
promotoras de actividades, aportadoras de ideas y colabora doras de los poderes públicos
pueda seguir contribuyendo eficientemente a la dinamizaci ón social, económica, tecnológica
y cultural del territorio EFO, basada en la innovación y en la gestión del conocimiento.

• La experiencia adquirida desde su creación, las relaciones profesionales establecidas con un
gran número de entidades colaboradoras de primer nivel y los reconocimientos conseguidos,
avalan la utilidad de los trabajos realizados hasta la fecha y animan a seguir en el camino
emprendido de servicio a los diversos colectivos de EFO. Aspiramos a ser un soporte técnico,
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emprendido de servicio a los diversos colectivos de EFO. Aspiramos a ser un soporte técnico,
innovador y cultural para los municipios del territorio y su s diversos colectivos, en
colaboración con las diversas Administraciones relaciona das con la revitalización de las
comarcas de Ferrol, Eume y Ortegal.

• En el momento actual está actuando como Entidad colaborador a de la Administración para
diversos proyectos en marcha que afectan al territorio EFO.

• Labor que no sería posible llevar a cabo sin el generoso apoyo de socios, patronos y
colaboradores, la desinteresada e intensa labor de dedicac ión aportada por sus equipos
directivos y el esfuerzo diario y excelente hacer profesion al de todo el grupo humano de
Ferrol Metrópoli.



GRACIAS POR SU ATENCIÓN
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